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DENOMINACIÓN DE LA ASIGNATURA O UNIDAD DE APRENDIZAJE 

Dignidad y Derechos Humanos MDHD101 

 
FINES DE APRENDIZAJE O FORMACIÓN 

Las y los estudiantes conocerán el concepto de la dignidad humana, su origen, 
evolución y expresión en las distintas culturas; así como las normas de 
convivencia social derivadas de ellas. 

 
CONTENIDO TEMÁTICO 

1. La dignidad humana. 
1.1. ¿Qué entendemos por dignidad humana? 
1.2. La dignidad como condición de todas las personas. 
1.3. La dignidad como exigencia de respeto frente al Estado y la 

sociedad. 
1.4. La dignidad humana en el orden jurídico mexicano. 
1.5. Conocimiento y análisis de los principales retos existentes en 

materia de respeto y protección a la dignidad de las personas 
en el contexto personal, profesional y social. 

2. La vida en sociedad. 
2.1. Las personas y la realidad social. 
2.2. Distintos actores de la vida en sociedad. 
2.3. Las exigencias sociales de la dignidad de todas y cada una de las 

personas. 
2.4. Satisfacción de necesidades y creación de condiciones de vida 

dignas con igualdad y no discriminación. 
2.5. Los derechos humanos como modalidad de conocimiento de la 

realidad y para la acción social a favor de la dignidad de las 
personas. 

 
3. Dignidad de la persona y derechos humanos. 

3.1. Historia de la reivindicación de la dignidad humana. 
3.2. Construcción de identidades. 
3.3. La dignidad humana en las distintas culturas. 
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DENOMINACIÓN DE LA ASIGNATURA O UNIDAD DE APRENDIZAJE 

Entendiendo los Derechos Humanos MDHD102 

 
 

FINES DE APRENDIZAJE O FORMACIÓN 

Las y los estudiantes conocerán que son los derechos humanos, su fundamento, 
características y principios, para integrarlos en la visión contemporánea de la 
sociedad. 

 
CONTENIDO TEMÁTICO 

1. Introducción a los derechos humanos. 
1.1. Antecedentes de los derechos humanos. 
1.2. Fundamentos de los derechos humanos. 
1.3. La dignidad de la persona como eje de los derechos humanos. 
1.4. ¿Cuáles son los derechos humanos? 
1.5. Violaciones graves a los derechos humanos. 

 
2. Los derechos humanos en el orden constitucional mexicano. 

2.1. Principio de interpretación conforme y el principio pro persona. 
2.2. Obligaciones para el Estado: Promover, respetar, proteger y 

garantizar. 
2.3. Deberes para el Estado: Prevenir, investigar, sancionar y reparar el 

daño. 
2.4. No discriminación. 

 
3. Derechos humanos. 

3.1. Características. 
3.1.1 Inalienabilidad. 
3.1.2 Imprescriptibilidad. 

3.2. Principios. 
3.2.1 Universalidad. 
3.2.2 Indivisibilidad. 
3.2.3 Interdependencia. 
3.2.4 Progresividad. 

 
3.3 Enfoque Basado en Derechos Humanos y Efecto útil. 
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DENOMINACIÓN DE LA ASIGNATURA O UNIDAD DE APRENDIZAJE 

Perspectivas de Inclusión e Interseccionalidad MDHD103 

 
FINES DE APRENDIZAJE O FORMACIÓN 

Las y los estudiantes comprenderán la interseccionalidad, sus tipos y efectos 
mediante la identificación de las perspectivas de exclusión. 

 
CONTENIDO TEMÁTICO 

1. Aspectos generales de la interseccionalidad. 
1.1. Concepto y origen de la interseccionalidad. 
1.2. Categoría de interseccionalidad como exigencia del análisis social. 
1.3. Tipos de interseccionalidad. 
1.4. El enfoque interseccional. 

 
2. Estándares de inclusión. 

2.1. Normatividad. 
2.2. Políticas públicas. 
2.3. Jurisprudencia. 

 
3. Estándares de derechos económicos, sociales, culturales

 y ambientales. 
3.1. Derechos económicos. 
3.2. Derechos sociales. 
3.3. Derechos culturales. 
3.4. Derechos ambientales. 
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DENOMINACIÓN DE LA ASIGNATURA O UNIDAD DE APRENDIZAJE 

Igualdad y no Discriminación. Estándares de Derechos Humanos 
MDHD104 

 
FINES DE APRENDIZAJE O FORMACIÓN 

Las y los estudiantes conocerán el contenido de la igualdad sustantiva entre las 
personas y distintos grupos sociales con el fin de prevenir y erradicar la 
desigualdad y la exclusión. 

 
 

CONTENIDO TEMÁTICO 

1. Igualdad y discriminación. 
1.1. Igualdad sustantiva. 

1.1.1. Igualdad formal. 
1.1.2. Igualdad material. 

1.2. Discriminación. 
1.2.1. Estructural. 
1.2.2. Indirecta. 
1.2.3. Múltiple e interseccional. 
1.2.4. Estereotipos como forma de discriminación. 

1.3. Principio de igualdad y no discriminación. 
1.3.1. Carácter indivisible e interdependiente de los derechos 

humanos. 
1.3.2. Obligación reforzada de los estados de proteger a los grupos 

en situación de vulnerabilidad. 
1.4. Interseccionalidad de oportunidades y de exclusión. 
1.5. Los estándares en materia de derechos humanos. 

 
2. Introducción a la problemática de la desigualdad social, falta de 

oportunidades y discriminación. 
2.1. Grupos en situación de exclusión. 
2.2. Violencia de género. 
2.3. Derechos de las personas con discapacidad. 
2.4. Derechos humanos desde la perspectiva indígena. 

 
3. Perspectivas de inclusión. 

3.1. De género. 
3.2. Etaria. 
3.3. Étnica. 
3.4. A personas con discapacidades. 
3.5. Al colectivo LGBTI. 
3.6. Territorial. 
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DENOMINACIÓN DE LA ASIGNATURA O UNIDAD DE APRENDIZAJE 

Introducción al Derecho Internacional de los Derechos Humanos 
MDHD205 

 
FINES DE APRENDIZAJE O FORMACIÓN 

Las y los estudiantes conocerán los diferentes sistemas internacionales 
(universales y regionales) que promueven la protección de los derechos humanos, 
a través del manejo de sus instituciones, corpus iure y mecanismos de 
seguimiento. 

 
 

CONTENIDO TEMÁTICO 

1. Aspectos generales. 
1.1. Concepto del derecho internacional de los derechos humanos. 
1.2. Surgimiento e importancia. 
1.3. Fuentes del derecho internacional de los derechos humanos. 

 
2. Los sistemas internacionales de protección de los derechos 

humanos, una visión introductoria. 
2.1. Sistema Universal de Derechos Humanos. 

2.1.1. Organización y funcionamiento. 
2.1.2. Cuerpo normativo. 
2.1.3. Posibilidades de acción. 

2.2. Sistema Interamericano de Derechos Humanos. 
2.2.1. Organización y funcionamiento. 
2.2.2. Cuerpo normativo. 
2.2.3. Posibilidades de acción. 

2.3. Sistema Europeo de Derechos Humanos. 
2.3.1. Organización y funcionamiento. 
2.3.2. Cuerpo normativo. 
2.3.3. Posibilidades de acción. 

2.4. Sistema Africano de Derechos Humanos. 
2.4.1. Organización y funcionamiento. 
2.4.2. Cuerpo normativo. 
2.4.3. Posibilidades de acción. 

 
3. Recepción nacional del derecho internacional de los 

derechos humanos. 
3.1. Relaciones entre el derecho interno y el derecho internacional de 

los derechos humanos. 
3.2. Las obligaciones de los Estados, parte de los tratados en 

materia de derechos humanos. 
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3.3. Adecuación de la normativa interna a las disposiciones de 
los tratados de derechos humanos. 

3.4. Restricciones a los derechos humanos. 
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DENOMINACIÓN DE LA ASIGNATURA O UNIDAD DE APRENDIZAJE 

Reforma Constitucional en Materia de Derechos Humanos MDHD206 

 
 

FINES DE APRENDIZAJE O FORMACIÓN 

Las y los estudiantes conocerán la legislación que sustenta a los derechos 
humanos en México; además de delimitar las obligaciones y deberes en la 
materia. 

 
 

CONTENIDO TEMÁTICO 

1. Los derechos humanos como parte de la Constitución. 
1.1. Reforma constitucional de 2011. 
1.2. Modificación de artículos constitucionales: 1, 3, 11, 15, 18, 29, 33, 

89, 97, 102, 105. 
1.3. Normatividad nacional en materia de derechos humanos. 
1.4. Prohibición contra la discriminación. 

 
2. Las obligaciones y deberes en materia de derechos humanos. 

2.1. Reconocimiento de los principios que rigen los derechos humanos. 
2.2. Obligaciones específicas. 

2.2.1. Promover. 
2.2.2. Respetar. 
2.2.3. Proteger. 
2.2.4. Garantizar los derechos humanos. 

2.3. La interpretación conforme y el principio pro persona. 
 

3. Acceso a la justicia nacional de derechos humanos en México. 
3.1. Antecedentes. 
3.2. Mecanismos no jurisdiccionales de protección a los derechos 

humanos. 
3.3. Mecanismos jurisdiccionales de protección a los derechos 

humanos. 
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DENOMINACIÓN DE LA ASIGNATURA O UNIDAD DE APRENDIZAJE 

Enfoque Basado en Derechos Humanos MDHD207 

 
 

FINES DE APRENDIZAJE O FORMACIÓN 

Las y los estudiantes analizarán el enfoque basado en derechos humanos para 
favorecer el desarrollo de una cultura de respeto y equidad. 

 
 

CONTENIDO TEMÁTICO 

1. Enfoque basado en derechos humanos para la construcción de una 
cultura de respeto a los derechos humanos. 
1.1. ¿Qué es el enfoque basado en derechos humanos? 
1.2. Ámbito personal, profesional y social. 
1.3. Análisis de la situación-problema en materia de derechos humanos. 
1.4. Impacto efectivo. 

 
2. Aspectos básicos en el enfoque basado en derechos humanos. 

2.1. Normas de género. 
2.2. Formas de discriminación. 
2.3. Desequilibrios de poder. 

 
3. Herramientas que intervienen en el enfoque de los derechos 

humanos. 
3.1. Índice universal de los derechos humanos. 
3.2. Los 9 órganos creados en virtud de los tratados internacionales de 

derechos humanos. 
3.3. Procedimientos especiales. 
3.4. Examen Periódico Universal (EPU) del consejo de derechos 

humanos. 
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DENOMINACIÓN DE LA ASIGNATURA O UNIDAD DE APRENDIZAJE 

Protección y Defensa de los Derechos Humanos MDHD208 

 
 

FINES DE APRENDIZAJE O FORMACIÓN 

Las y los estudiantes conocerán los sistemas de protección referentes a los 
derechos humanos, así como su importancia a nivel nacional e internacional. 

 
 

CONTENIDO TEMÁTICO 

1. Defensa social de los derechos humanos. 
1.1. Definición y características. 
1.2. Antecedentes. 
1.3. Derechos civiles y políticos. 
1.4. Victimización y criminalidad. 

 
2. Sistemas de protección de derechos humanos en México. 

2.1. Sistema no jurisdiccional de derechos humanos. 
2.1.1. La Comisión Nacional de Derechos Humanos. 
2.1.2. Comisiones locales de derechos humanos. 
2.1.3. Organismos especializados en la defensa de los derechos 

humanos. 
2.1.4. Organizaciones no gubernamentales de derechos humanos. 

2.2. Sistema jurisdiccional de derechos humanos. 
2.2.1. De control centralizado: Amparo, controversias 

constitucionales, acciones de inconstitucionalidad, acciones 
colectivas. 

2.2.2. De control difuso: De constitucionalidad y de 
convencionalidad. 

 
3. Protección internacional de los derechos humanos. 

3.1. Sistema Universal de Protección de Derechos Humanos. 
3.2. Principales instrumentos convencionales del sistema universal. 
3.3. El Consejo de Derechos Humanos y el Alto Comisionado de las 

Naciones Unidas para los Derechos Humanos. 
3.4. Corte Penal Internacional. 
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DENOMINACIÓN DE LA ASIGNATURA O UNIDAD DE APRENDIZAJE 

Derechos Humanos y Democracia MDHD309 

 
 

FINES DE APRENDIZAJE O FORMACIÓN 

Las y los estudiantes analizarán la importancia de la intervención de los derechos 
humanos para hacer posible el desarrollo de una cultura democrática. 

 
 

CONTENIDO TEMÁTICO 

1. Los derechos humanos como elemento fundamental de la 
democracia. 
1.1. Antecedentes. 
1.2. Definición y características. 
1.3. Pacto Internacional de Derechos Civiles y Políticos. 
1.4. Pacto Internacional de Derechos Económicos, Sociales y 

Culturales. 
 
 

2. Cultura de la democracia. 
2.1. Democracia representativa y democracia participativa. 
2.2. Desarrollo de auditoría social para la defensa de los derechos 

humanos y la democracia. 
2.3. Democracia y Estado de Derecho (ACNUDH). 

 
 

3. Democracias nuevas y/o restauradas. 
3.1. Desarrollo. 
3.2. Promoción. 
3.3. Consolidación. 
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DENOMINACIÓN DE LA ASIGNATURA O UNIDAD DE APRENDIZAJE 

Manejo del Enfoque Basado en Evidencias MDHD310 

 
 

FINES DE APRENDIZAJE O FORMACIÓN 

Las y los estudiantes conocerán el proceso que se lleva a cabo en el enfoque 
basado en evidencias, así como sus fuentes para el desarrollo de los derechos 
humanos. 

 
 

CONTENIDO TEMÁTICO 

1. Enfoque basado en evidencias. 
1.1. Enfoque basado en evidencias como componente crítico. 
1.2. Características. 
1.3. Equipo de trabajo. 
1.4. Actores que intervienen. 

 
 

2. Fuentes de evidencia. 
2.1. Internas. 
2.2. externas. 

 
 

3. Proceso del enfoque basado en evidencias. 
3.1. Identificación. 
3.2. Uso. 
3.3. Generación de evidencia. 
3.4. Barreras políticas que dificultan el proceso. 
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DENOMINACIÓN DE LA ASIGNATURA O UNIDAD DE APRENDIZAJE 

Temas Selectos de Género MDHD311 

 
 

FINES DE APRENDIZAJE O FORMACIÓN 

Las y los estudiantes analizarán y reflexionarán sobre los principales temas 
relacionados con el género, con un enfoque en la defensa, promoción y protección 
de los derechos humanos en diversos contextos, estarán capacitados para aplicar 
un enfoque de género en su práctica profesional, contribuyendo a la construcción 
de una sociedad más equitativa y justa. 

 
 

CONTENIDO TEMÁTICO 

1. Conceptos Fundamentales de Género 
1.1 Introducción al concepto de género. 
1.2 Diferencia entre sexo y género. 
1.3 Perspectiva de género en los derechos humanos. 
1.4 Estereotipos de género y su impacto social. 
2. Violencia de Género y Derechos Humanos 
2.1 Definición y tipos de violencia de género. 
2.2 Marco legal nacional e internacional contra la violencia de género. 
2.3 Violencia de género en el ámbito público y privado. 
2.4 Mecanismos de protección y denuncia en casos de violencia de género 
3. Género y Participación Política 
3.1 Historia de la participación política de las mujeres. 
3.2 Barreras para la participación política de género diverso. 
3.3 Políticas de inclusión y representación de género. 
3.4 Casos de estudio sobre liderazgo femenino y de género diverso. 
4. Políticas Públicas con Perspectiva de Género 
4.1 Introducción a las políticas públicas con perspectiva de género. 
4.2 Análisis de políticas públicas internacionales de equidad de género. 
4.3 Implementación de políticas públicas con enfoque de género en México. 
4.4 Evaluación del impacto de las políticas públicas en la reducción de brechas 

de género. 
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DENOMINACIÓN DE LA ASIGNATURA O UNIDAD DE APRENDIZAJE 

Innovación Tecnológica y Derechos Humanos: Aplicaciones de la 
Inteligencia Artificial MDHD312 

 
FINES DE APRENDIZAJE O FORMACIÓN 

Las y los estudiantes desarrollarán una comprensión profunda de cómo la 
innovación tecnológica, particularmente la inteligencia artificial (IA), puede ser 
utilizada para la promoción, defensa y protección de los derechos humanos. 
Además, serán capaces de analizar críticamente los desafíos y oportunidades que 
las tecnologías emergentes presentan en el contexto de los derechos humanos. 

 
 

CONTENIDO TEMÁTICO 

1. Fundamentos de la Inteligencia Artificial y los Derechos Humanos 
1.1. Introducción a la inteligencia artificial: Conceptos y aplicaciones 
básicas. 
1.2. Historia y evolución de la tecnología en la defensa de los derechos 
humanos. 
1.3. Impacto de la tecnología en los derechos humanos: Oportunidades y 
riesgos. 
1.4. Ética en el desarrollo y uso de la IA. 

2. Tecnologías Emergentes y su Aplicación en los Derechos Humanos 
2.1. Big Data y su papel en la identificación y prevención de violaciones de 
derechos humanos. 
2.2. Reconocimiento facial, vigilancia y privacidad: Dilemas éticos. 
2.3. Herramientas de IA para la justicia predictiva y su impacto en la 
equidad. 
2.4. Uso de IA en la lucha contra la desinformación y la promoción de la libertad 
de expresión. 

3. Desafíos y Oportunidades de la IA en el Ámbito de los 
Derechos Humanos 
3.1. Sesgo algorítmico y discriminación en sistemas de IA. 
3.2. Regulación y gobernanza de la inteligencia artificial: Marcos 
legales y normativos. 
3.3. IA en la protección de grupos vulnerables: Oportunidades y 

amenazas. 
3.4. Caso de estudio: Implementación de IA en la protección de 
los derechos humanos a nivel global. 
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4. Futuro de la IA y su Rol en los Derechos Humanos 

4.1. Innovación y desarrollo de tecnologías responsables. 
4.2. Participación de la sociedad civil en el desarrollo de políticas 
tecnológicas. 
4.3. Perspectivas futuras: IA, democracia y derechos humanos. 
4.4. Diseño de proyectos basados en IA para la promoción de los derechos 
humanos. 

 
 
 
 
 
 
 
 


