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 T     C           
 

ESTUDIOS  

 

 
-Master Of Business Administration. Universidad de las Américas. 1999. 
-Especialidad en Desarrollo de Micro-regiones. CERUR, MASHAV, 
Rehovot, Israel. 2000. 
-Maestría en Litigio Estratégico Internacional en Derechos Humanos, U-
IIRESODH. (En curso). 
-Licenciatura en Ingeniería. Universidad Veracruzana. 1995. 
-Diplomado Presupuesto basado en Resultados. Secretaría de 
Hacienda y Crédito Público, 2025. 
-Diplomado Derechos Humanos Aproximaciones para su defensa. 
SCJN, 2025.  
-Curso Autogestivo Derechos del Trabajo. SCJN, 2025.  

-Curso Liderazgo Transformacional para una nueva forma de hacer 
política. Cohorte 8. FLACSO Argentina-PNUD-ONU Mujeres-
ATENEA-IDEA international, 2025. 
-Curso Intensivo de precedentes de la SCJN sobre derechos 
humanos. SCJN, 2023.  
-Seminario sobre el uso de indicadores de derechos humanos para la 
evaluación y desarrollo de políticas públicas de los derechos 
económicos, sociales, culturales y ambientales. (DESCA) PUDH-
UNAM, 2022.   
-Diplomado en Evaluación de Impacto Social y Consulta. FLACSO, 
2019.  
-Diplomado Derechos Humanos, Universidad de Geneve, 2017. 
-Diplomado Economía Social y Solidaria. Universidad Iberoamericana, 
2017. 
-Diplomado Género y Políticas Públicas. OEA y Universidad de Bogotá, 
2015. 
-Diplomado Derechos Humanos y OSC. Universidad Ort, 2016. 
-Seminario “El derecho a defender los derechos humanos y a ejercer 
la libertad de expresión: la situación en México”. UACM-ONU-CDHDF,  
2013. 
-Diplomado Programa Estratégico de Seguridad Alimentaria. FAO, 
2011. 
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-Diplomado “Herramientas Efectivas de Delegación para Gerentes”, 
American Management Association (AMA), 1997.   
 

EXPERIENCIA LABORAL, INVESTIGACIONES Y PROYECTOS DIRIGIDOS 
• Certificada por CONOCER-SEP en el EC0402 Presupuestación del 
Gasto Público Basada en Resultados, 2026. 
• Consejera Presidenta del Organismo Público Local Electoral del 
Estado de Veracruz para el Municipio de Fortín, Ver. Durante el 
Proceso Electoral Local Ordinario 2024-2025. 
• Impartición del curso “Auditorias con Perspectiva de Género” UTCV, 
2024. 
• Certificada por CONOCER-SEP en el EC1335 Identificación de 
actos/acciones en materia de anticorrupción e integridad en el ámbito 
de responsabilidad. 2026. 
• Certificada por CONOCER-SEP en el EC0777 Atribuciones de la 
contraloría municipal. 2025. 
•Certificada por CONOCER-SEP en el EC0076 Evaluación de 
competencias de candidatos con base en Estándares de 
Competencia. 2023. 
•Certificada por CONOCER-SEP en el EC1268 Evaluación de 
competencias de Atención al usuario basada en la cultura del buen 
trato. 2023. 
•Avalada por la Subsecretaría de Asesoría en el Sector Industrial de 
INMUJERES como experta en Igualdad. 2023. 
•Impartición de conferencia “Los derechos humanos de las mujeres en 
la normatividad de IPES: Cuando los derechos importan” UDLAP, 
2023. 
• Impartición del curso “Estadísticas con Perspectiva de Género” 
UTCV, 2023. 
•Directora ejecutiva Otro Tiempo México AC., Entidad de Evaluación 
y Certificación (ECE) del Sistema Nacional de Competencias. 2024. 
•Directora General de Planeación y Análisis de la CNDH México. 
2019-2021. 
•Dictaminadora de Tesis de Licenciatura de la UDLAP y CEMEFI para 
XVI Premio a la Investigación sobre Sociedad Civil, 2021. 
• XXXIX Curso Interdisciplinario en Derechos Humanos 
“Recuperación de la democracia auténtica con vigencia de derechos”. 
IIDH, 2021. 
•Formación de jóvenes, niñas y niños en derechos humanos. 2020 
•Análisis de Armonización Normativa de 165 Instituciones Públicas de 
Educación Superior. 2019. 
•Asesoría al colectivo Otro Tiempo Dominicana. 2019. 
•Diplomado Básico “Derechos Humanos e Igualdad”, impartido a 
ciudadanas y ciudadanos de dominicanos y haitianos. 2019. 
•Seminario de mujeres, Municipio de Córdoba,Veracruz, 2019 
•Medición y Análisis de la Armonización Normativa en la legislación 
federal y en la de los 32 estados enfocada a los siguientes temas: 
Personas mayores; personas y pueblos indígenas; LGBTTTIQ; 
personas migrantes; desaparición forzada; y tortura y otras penas o 
tratos crueles o degradantes. CNDH, 2018. 
•Taller “Violencia de género” y Diplomado “Derechos Humanos de las 
mujeres”, impartido a servidoras y servidores públicos; y Armonización 
del Bando municipal de Gobierno y del Reglamento municipal, en 
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materia de derechos humanos e igualdad de género del Municipio de 
Chalco, 2018. 
•Diseño e implementación de la estrategia para impulsar la 
armonización legislativa para la actualización del marco normativo en 
materia de violencia de género y derechos humanos de las mujeres. 
Asesoría especializada para el fortalecimiento del Sistema de 
Violencia en materia de Atención a Mujeres Migrantes en la entidad: 
Instituto Sudcaliforniano de las Mujeres, 2017. 
•Protocolo de Armonización legislativa con enfoque de derechos 
humanos y perspectiva de género e interculturalidad: Congreso del 
Estado de Chihuahua, 2016. 
•Formación a mujeres indígenas de Veracruz en materia de derechos 
humanos e igualdad, 2016. 
•Medición y análisis de la Armonización legislativa de 55 bandos de 
policía y buen Gobierno, Armonización de ley de Salud, Educación, 
Planeación y de la Constitución Política del Estado de Zacatecas. 
Diseño e impartición de conferencia sobre "Derechos Humanos de las 
Mujeres", realizado dentro del Seminario de Igualdad de Género, en 
el marco del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la 
Perspectiva de Género". Diplomado para la aplicación del protocolo 
de actuación para quienes imparten justicia en casos que involucren 
la orientación sexual o la identidad de género, dirigido a juezas y 
jueces del Tribunal Superior de Justicia del Estado de Zacatecas. 
2015. 
•Agente Capacitador Externo de la STPS desde 2014. 
•Hidalgo: Intercambio de experiencias con las Instancias Municipales 
para el Desarrollo de las Mujeres. Seminario taller de presupuestos 
públicos con perspectiva de género para personal de la administración 
pública estatal. Seminario taller en perspectiva de género para el 
personal del IHM. Diagnóstico sobre nuevas masculinidades en el 
estado de Hidalgo. Protocolo para prevenir, atender o sancionar los 
feminicidios. Elaboración del contenido para un cd interactivo de 
prevención de la violencia de género y feminicidio y guía metodológica 
del mismo. Propuesta de reforma a la ley de presupuesto, contabilidad 
y publico a fin de incluir la perspectiva de género. 2014. 
•Armonización Legislativa. Instituto Queretano de las Mujeres, 2014. 
 
 
PUBLICACIONES 

•Guía para la Armonización en Materia de Derechos Humanos. CNDH. 
2019-2021. 
•Los Derechos Humanos de las Mujeres en la normatividad de 
instituciones Públicas de Educación Superior. Cuando los derechos 
importan. 2019 (INDAUTOR 03-2019-102211413500-01). 
•Diagnóstico del respeto y garantía de los derechos humanos de las 
mujeres en la normatividad de la Universidad Autonoma Metropolitana. 
2019 (INDAUTOR 03-2019- 102211422200-01). 
•Informe final: seguimiento a la armonización normativa en materia de 
derechos humanos. 2019 (INDAUTOR 03-2019- 102811425900-01). 
•Modelo para la prevención de la violencia contra las mujeres en el 
Estado de Sonora. 2016 (INDAUTOR 03-2016-060813505600-01). 
•Propuesta metodológica de armonización legislativa para el Estado de 
Zacatecas. 2014 
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S E M B L A N Z A  Y  C U R R Í C U L U M  D E  L A  
P E R S O N A  

R E P R E S E N T A N T E  L E G A L  Y  
C O O R D I N A D O R A  D E  L A  A C C I Ó N  

O P E R A T I V A  

La representación legal y la coordinación general de la Acción Operativa 
estarán a cargo de la Mtra. Laura Mendoza Molina, Directora Ejecutiva de 
Otro Tiempo México A.C., especialista en derechos humanos, igualdad de 
género y políticas públicas, con más de quince años de experiencia en la 
conducción de proyectos desde la sociedad civil, la administración pública y 
la cooperación internacional. 

Ha desempeñado cargos de alta responsabilidad en el sector público, entre 
ellos la Dirección General de Planeación y Análisis en la Comisión Nacional de 
los Derechos Humanos, donde coordinó procesos intersectoriales, articulación 
con organizaciones de la sociedad civil y generación de información 
estratégica para la toma de decisiones. 

Así mismo, fungió como Consejera Presidenta del Organismo Público Local 
Electoral de Veracruz con sede en el Municipio de Fortín, donde condujo los 
trabajos del Proceso Electoral Local Ordinario 2024-2025. Logrando la 
articulación con los representantes de partídos políticos y con las personas 
consejeras electorales, para dar un proceso armonioso y respetuoso.  

En el ámbito social, ha dirigido investigaciones, procesos de formación y 
acciones de incidencia normativa vinculadas a la prevención de la violencia 
contra las mujeres, feminicidio, cultura para la paz y armonización legislativa 
en diversas entidades federativas. Es autora y coordinadora de diagnósticos, 
modelos metodológicos y propuestas de reforma en materia de derechos 
humanos de las mujeres. 

A nivel internacional, ha impulsado la consolidación de capítulos de la 
organización en Europa y América Latina, así como la obtención del estatus 
consultivo ante ECOSOC y el reconocimiento, naciuonal, de la asociación 
como Entidad de Certificación y Evaluación avalada por CONOCER-SEP. 

Así mismo, este 2026, logró la emisión de los Registros de Validez Oficial de 
Estudios para la Especialidad y la Maestría en Derechos Humanos y 
Fortalecimiento de la Democracia, que OTMAC impartirá en modalidad no 
escolarizada. 

Su perfil combina dirección estratégica, experiencia operativa, interlocución 
institucional y administración de recursos públicos, competencias 
fundamentales para la ejecución exitosa del PNIPPM. 


