CENTRO DE ESTUDIOS, INVESTIGACION Y
PROMOCION DE DERECHOS HUMANOS Y
DEMOCRACIA

PROGRAMA MDHFD



DENOMINACION DE LA ASIGNATURA O UNIDAD DE APRENDIZAJE
Dignidad y Derechos Humanos MDHD101

FINES DE APRENDIZAJE O FORMACION

Las y los estudiantes conoceran el concepto de la dignidad humana, su origen,
evolucion y expresion en las distintas culturas; asi como las normas de
convivencia social derivadas de ellas.

CONTENIDO TEMATICO

1. La dignidad humana.

1.1. ¢ Qué entendemos por dignidad humana?

1.2. Ladignidad como condicion de todas las personas.

1.3. La dignidad como exigencia de respeto frente al Estado y la
sociedad.

1.4. Ladignidad humana en el orden juridico mexicano.

1.5. Conocimiento y analisis de los principales retos existentes en

materia de respeto y proteccion a la dignidad de las personas
en el contexto personal, profesional y social.
2. Lavida en sociedad.

2.1. Las personas y la realidad social.

2.2. Distintos actores de la vida en sociedad.

2.3. Las exigencias sociales de la dignidad de todas y cada una de las
personas.

2.4.  Satisfaccion de necesidades y creacion de condiciones de vida
dignas con igualdad y no discriminacion.

2.5. Los derechos humanos como modalidad de conocimiento de la
realidad y para la accidén social a favor de la dignidad de las
personas.

3. Dignidad de la persona y derechos humanos.
3.1.  Historia de la reivindicacion de la dignidad humana.
3.2.  Construccion de identidades.
3.3. Ladignidad humana en las distintas culturas.



DENOMINACION DE LA ASIGNATURA O UNIDAD DE APRENDIZAJE

Entendiendo los Derechos Humanos MDHD102

FINES DE APRENDIZAJE O FORMACION

Las y los estudiantes conoceran que son los derechos humanos, su fundamento,
caracteristicas y principios, para integrarlos en la visibn contemporanea de la

sociedad.

1.

I
1.1
1.2.
1.3.
1.4
1.5

CONTENIDO TEMATICO

ntroduccion a los derechos humanos.

Antecedentes de los derechos humanos.

Fundamentos de los derechos humanos.

La dignidad de la persona como eje de los derechos humanos.
¢, Cuales son los derechos humanos?

Violaciones graves a los derechos humanos.

2. Los derechos humanos en el orden constitucional mexicano.

2.1.
2.2.

2.3.

2.4.

Principio de interpretacion conforme y el principio pro persona.
Obligaciones para el Estado: Promover, respetar, proteger y
garantizar.

Deberes para el Estado: Prevenir, investigar, sancionar y reparar el
dano.

No discriminacion.

3. Derechos humanos.

3.1.

3.2.

Caracteristicas.
3.1.1 Inalienabilidad.
3.1.2 Imprescriptibilidad.
Principios.
3.2.1 Universalidad.
3.2.2 Indivisibilidad.
3.2.3 Interdependencia.
3.2.4 Progresividad.

3.3 Enfoque Basado en Derechos Humanos y Efecto util.



DENOMINACION DE LA ASIGNATURA O UNIDAD DE APRENDIZAJE

Perspectivas de Inclusién e Interseccionalidad MDHD103

FINES DE APRENDIZAJE O FORMACION

Las y los estudiantes comprenderan la interseccionalidad, sus tipos y efectos
mediante la identificacion de las perspectivas de exclusion.

CONTENIDO TEMATICO

1. Aspectos generales de la interseccionalidad.

1 Concepto y origen de la interseccionalidad.

2 Categoria de interseccionalidad como exigencia del analisis social.
.3. Tipos de interseccionalidad.

4 El enfoque interseccional.

2. Estandares de inclusién.
2.1.  Normatividad.
2.2. Politicas publicas.
2.3.  Jurisprudencia.

3. Estandares de derechos economicos, sociales, culturales
y ambientales.
3.1. Derechos econdmicos.
3.2. Derechos sociales.
3.3. Derechos culturales.
3.4. Derechos ambientales.



DENOMINACION DE LA ASIGNATURA O UNIDAD DE APRENDIZAJE

Igualdad y no Discriminacién. Estandares de Derechos Humanos
MDHD104

FINES DE APRENDIZAJE O FORMACION

Las y los estudiantes conoceran el contenido de la igualdad sustantiva entre las
personas y distintos grupos sociales con el fin de prevenir y erradicar la
desigualdad y la exclusion.

1.

CONTENIDO TEMATICO

Igualdad y discriminacion.
1.1. lgualdad sustantiva.
1.1.1.  Igualdad formal.
1.1.2.  lgualdad material.
1.2.  Discriminacion.
1.2.1.  Estructural.
1.2.2. Indirecta.
1.2.3.  Multiple e interseccional.
1.2.4. Estereotipos como forma de discriminacion.
1.3.  Principio de igualdad y no discriminacion.
1.3.1.  Caracter indivisible e interdependiente de los derechos
humanos.
1.3.2.  Obligacion reforzada de los estados de proteger a los grupos
en situacion de vulnerabilidad.
1.4. Interseccionalidad de oportunidades y de exclusion.
1.5. Los estandares en materia de derechos humanos.
Introduccioén a la problematica de la desigualdad social, falta de
oportunidades y discriminacion.
2.1.  Grupos en situacién de exclusion.
2.2.  Violencia de género.
2.3. Derechos de las personas con discapacidad.
2.4. Derechos humanos desde la perspectiva indigena.

Perspectivas de inclusion.

3.1.  De género.

3.2. Etaria.

3.3. Etnica.

3.4. A personas con discapacidades.
3.5. Al colectivo LGBTI.

3.6.  Territorial.



DENOMINACION DE LA ASIGNATURA O UNIDAD DE APRENDIZAJE

Introduccion al Derecho Internacional de los Derechos Humanos
MDHD205

FINES DE APRENDIZAJE O FORMACION

Las y los estudiantes conoceran los diferentes sistemas internacionales
(universales y regionales) que promueven la proteccion de los derechos humanos,
a través del manejo de sus instituciones, corpus iure y mecanismos de
seguimiento.

CONTENIDO TEMATICO

1. Aspectos generales.
1.1.  Concepto del derecho internacional de los derechos humanos.
1.2.  Surgimiento e importancia.
1.3. Fuentes del derecho internacional de los derechos humanos.

2. Los sistemas internacionales de proteccion de los derechos
humanos, una vision introductoria.
2.1.  Sistema Universal de Derechos Humanos.
2.1.1.  Organizacion y funcionamiento.
2.1.2.  Cuerpo normativo.
21.3. Posibilidades de accion.
2.2.  Sistema Interamericano de Derechos Humanos.
2.2.1.  Organizacion y funcionamiento.
2.2.2. Cuerpo normativo.
2.2.3. Posibilidades de accion.
2.3. Sistema Europeo de Derechos Humanos.
2.3.1.  Organizacion y funcionamiento.
2.3.2.  Cuerpo normativo.
2.3.3. Posibilidades de accion.
2.4. Sistema Africano de Derechos Humanos.
2.4.1.  Organizacion y funcionamiento.
2.4.2. Cuerpo normativo.
24.3. Posibilidades de accion.

3. Recepcidén nacional del derecho internacional de los
derechos humanos.
3.1.  Relaciones entre el derecho interno y el derecho internacional de
los derechos humanos.
3.2. Lasobligaciones de los Estados, parte de los tratados en
materia de derechos humanos.
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3.3. Adecuacion de la normativa interna a las disposiciones de
los tratados de derechos humanos.
3.4. Restricciones a los derechos humanos.



DENOMINACION DE LA ASIGNATURA O UNIDAD DE APRENDIZAJE

Reforma Constitucional en Materia de Derechos Humanos MDHD206

FINES DE APRENDIZAJE O FORMACION

Las y los estudiantes conoceran la legislacion que sustenta a los derechos
humanos en México; ademas de delimitar las obligaciones y deberes en la
materia.

1.

CONTENIDO TEMATICO

Los derechos humanos como parte de la Constitucion.

1.1.
1.2.

1.3.
1.4.

Reforma constitucional de 2011.

Modificacion de articulos constitucionales: 1, 3, 11, 15, 18, 29, 33,
89, 97, 102, 105.

Normatividad nacional en materia de derechos humanos.
Prohibicion contra la discriminacion.

Las obligaciones y deberes en materia de derechos humanos.

2.1.
2.2.

2.3.

Reconocimiento de los principios que rigen los derechos humanos.
Obligaciones especificas.

2.2.1. Promover.

2.2.2. Respetar.

2.2.3. Proteger.

2.2.4. Garantizar los derechos humanos.

La interpretacion conforme y el principio pro persona.

Acceso a la justicia nacional de derechos humanos en México.

3.1.
3.2.

3.3.

Antecedentes.

Mecanismos no jurisdiccionales de proteccion a los derechos
humanos.

Mecanismos jurisdiccionales de proteccion a los derechos
humanos.



DENOMINACION DE LA ASIGNATURA O UNIDAD DE APRENDIZAJE

Enfoque Basado en Derechos Humanos MDHD207

FINES DE APRENDIZAJE O FORMACION

Las y los estudiantes analizaran el enfoque basado en derechos humanos para
favorecer el desarrollo de una cultura de respeto y equidad.

1.

CONTENIDO TEMATICO

Enfoque basado en derechos humanos para la construccion de una
cultura de respeto a los derechos humanos.

1.1. ¢, Qué es el enfoque basado en derechos humanos?

1.2.  Ambito personal, profesional y social.

1.3.  Analisis de la situacion-problema en materia de derechos humanos.
1.4. Impacto efectivo.

Aspectos basicos en el enfoque basado en derechos humanos.

2.1.  Normas de género.

2.2. Formas de discriminacion.

2.3. Desequilibrios de poder.

Herramientas que intervienen en el enfoque de los derechos

humanos.

3.1.  indice universal de los derechos humanos.

3.2. Los 9 organos creados en virtud de los tratados internacionales de
derechos humanos.

3.3.  Procedimientos especiales.

3.4. Examen Periddico Universal (EPU) del consejo de derechos
humanos.



DENOMINACION DE LA ASIGNATURA O UNIDAD DE APRENDIZAJE

Proteccion y Defensa de los Derechos Humanos MDHD208

FINES DE APRENDIZAJE O FORMACION

Las y los estudiantes conoceran los sistemas de proteccion referentes a los
derechos humanos, asi como su importancia a nivel nacional e internacional.

1.

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.

CONTENIDO TEMATICO

Defensa social de los derechos humanos.
1

Definicion y caracteristicas.

Antecedentes.

Derechos civiles y politicos.
Victimizacion y criminalidad.

Sistemas de proteccion de derechos humanos en México.
Sistema no jurisdiccional de derechos humanos.

2.1.

2.2.

2.1.1.
2.1.2.
2.1.3.

2.1.4.

La Comision Nacional de Derechos Humanos.

Comisiones locales de derechos humanos.

Organismos especializados en la defensa de los derechos
humanos.

Organizaciones no gubernamentales de derechos humanos.

Sistema jurisdiccional de derechos humanos.

2.21.

2.2.2.

De control centralizado: Amparo, controversias
constitucionales, acciones de inconstitucionalidad, acciones
colectivas.

De control difuso: De constitucionalidad y de
convencionalidad.

Proteccion internacional de los derechos humanos.

Sistema Universal de Proteccién de Derechos Humanos.
Principales instrumentos convencionales del sistema universal.

El Consejo de Derechos Humanos y el Alto Comisionado de las
Naciones Unidas para los Derechos Humanos.

Corte Penal Internacional.

3.1.
3.2.
3.3.

3.4.
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DENOMINACION DE LA ASIGNATURA O UNIDAD DE APRENDIZAJE

Derechos Humanos y Democracia MDHD309

FINES DE APRENDIZAJE O FORMACION

Las y los estudiantes analizaran la importancia de la intervencion de los derechos
humanos para hacer posible el desarrollo de una cultura democratica.

CONTENIDO TEMATICO

1. Los derechos humanos como elemento fundamental de Ia
democracia.
1.1.  Antecedentes.
Definicion y caracteristicas.
Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos.
Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales vy
Culturales.

—_— )
BHownN

2. Cultura de la democracia.
2.1. Democracia representativa y democracia participativa.
2.2. Desarrollo de auditoria social para la defensa de los derechos
humanos y la democracia.
2.3. Democracia y Estado de Derecho (ACNUDH).

3. Democracias nuevas y/o restauradas.
3.1.  Desarrollo.
3.2. Promocidn.
3.3. Consolidacion.
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DENOMINACION DE LA ASIGNATURA O UNIDAD DE APRENDIZAJE
Manejo del Enfoque Basado en Evidencias MDHD310

FINES DE APRENDIZAJE O FORMACION

Las y los estudiantes conoceran el proceso que se lleva a cabo en el enfoque
basado en evidencias, asi como sus fuentes para el desarrollo de los derechos
humanos.

CONTENIDO TEMATICO

1. Enfoque basado en evidencias.
1.1.  Enfoque basado en evidencias como componente critico.
1.2.  Caracteristicas.
1.3.  Equipo de trabajo.
1.4. Actores que intervienen.

2. Fuentes de evidencia.
2.1. Internas.
2.2. externas.

3. Proceso del enfoque basado en evidencias.
3.1. ldentificacion.
3.2. Uso.
3.3.  Generacioén de evidencia.
3.4. Barreras politicas que dificultan el proceso.
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DENOMINACION DE LA ASIGNATURA O UNIDAD DE APRENDIZAJE
Temas Selectos de Género MDHD311

FINES DE APRENDIZAJE O FORMACION

Las y los estudiantes analizaran y reflexionaran sobre los principales temas
relacionados con el género, con un enfoque en la defensa, promocion y proteccion
de los derechos humanos en diversos contextos, estaran capacitados para aplicar
un enfoque de género en su practica profesional, contribuyendo a la construccién
de una sociedad mas equitativa y justa.

CONTENIDO TEMATICO

1. Conceptos Fundamentales de Género

1.1 Introduccidn al concepto de género.

1.2 Diferencia entre sexo y género.

1.3 Perspectiva de género en los derechos humanos.

1.4 Estereotipos de género y su impacto social.

2. Violencia de Género y Derechos Humanos

2.1 Definicidn y tipos de violencia de género.

2.2 Marco legal nacional e internacional contra la violencia de género.

2.3 Violencia de género en el ambito publico y privado.

2.4 Mecanismos de proteccion y denuncia en casos de violencia de género
3. Género y Participacion Politica

3.1 Historia de la participacion politica de las mujeres.

3.2Barreras para la participacion politica de género diverso.

3.3 Politicas de inclusion y representacion de género.

3.4 Casos de estudio sobre liderazgo femenino y de género diverso.

4. Politicas Publicas con Perspectiva de Género

4.1 Introduccion a las politicas publicas con perspectiva de género.

4.2 Analisis de politicas publicas internacionales de equidad de género.

4.3 Implementacién de politicas publicas con enfoque de género en México.
4.4 Evaluacion del impacto de las politicas publicas en la reduccion de brechas

de género.
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DENOMINACION DE LA ASIGNATURA O UNIDAD DE APRENDIZAJE

Innovacién Tecnolégica y Derechos Humanos: Aplicaciones de la
Inteligencia Artificial MDHD312

FINES DE APRENDIZAJE O FORMACION

Las y los estudiantes desarrollaran una comprension profunda de como la
innovacion tecnolodgica, particularmente la inteligencia artificial (1A), puede ser
utilizada para la promocion, defensa y proteccion de los derechos humanos.
Ademas, seran capaces de analizar criticamente los desafios y oportunidades que
las tecnologias emergentes presentan en el contexto de los derechos humanos.

CONTENIDO TEMATICO

1. Fundamentos de la Inteligencia Artificial y los Derechos Humanos
1.1. Introduccion a la inteligencia artificial: Conceptos y aplicaciones
basicas.

1.2. Historia y evolucion de la tecnologia en la defensa de los derechos
humanos.

1.3. Impacto de la tecnologia en los derechos humanos: Oportunidades y
riesgos.

1.4. Etica en el desarrollo y uso de la IA.

2. Tecnologias Emergentes y su Aplicacion en los Derechos Humanos
2.1. Big Data y su papel en la identificacion y prevencion de violaciones de
derechos humanos.

2.2. Reconocimiento facial, vigilancia y privacidad: Dilemas éticos.
2.3. Herramientas de |A para la justicia predictiva y su impacto en la
equidad.
2.4. Uso de IA en la lucha contra la desinformacién y la promocion de la libertad
de expresion.
3. Desafios y Oportunidades de la IA en el Ambito de los
Derechos Humanos
3.1. Sesgo algoritmico y discriminacion en sistemas de IA.
3.2. Regulacion y gobernanza de la inteligencia artificial: Marcos
legales y normativos.
3.3. A en la proteccion de grupos vulnerables: Oportunidades y
amenazas.
3.4. Caso de estudio: Implementacion de IA en la proteccion de
los derechos humanos a nivel global.
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4. Futuro de lalAy su Rol en los Derechos Humanos
4.1. Innovacion y desarrollo de tecnologias responsables.
4.2. Participacion de la sociedad civil en el desarrollo de politicas
tecnoldgicas.
4.3. Perspectivas futuras: IA, democracia y derechos humanos.
4.4. Diseno de proyectos basados en IA para la promocién de los derechos
humanos.

DENOMINACION DE LA ASIGNATURA O UNIDAD DE APRENDIZAJE

Participacion Social para la Defensa de los Derechos Humanos y la
Democracia MDHD413

FINES DE APRENDIZAJE O FORMACION

Las y los estudiantes conoceran la importancia que tiene la participacion social
en la defensa de los derechos humanos, asi como en la democracia; estudiaran
los elementos que conforman la participacion social, la incidencia de la
participacion ciudadana y la rendicion de cuentas para lograr el combate a la
corrupcion y el fomento a la transparencia.

CONTENIDO TEMATICO

1. Aspectos generales.
1.1.  Conceptos basicos.
1. Sociedad.
2. Comunidad.
3. Poalitica.
4. Democracia.
Derechos politicos.
Sistemas de gobierno.
La democracia y su caracter representativo e inclusivo.
Instituto Interamericano de Derechos Humanos (IIDH).

— )

A
A
A
A
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2. Elementos de la participacién politica/social.
2.1. Derecho a elegir.
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2.2.
2.3.
2.4.
2.5.

Derecho a ser elegido.

Derecho al sufragio.

El voto como acto de expresion de la voluntad del ciudadano.
Garantias que dan sentido al voto.

3. Derechos humanos, rendicién de cuentas y participaciéon ciudadana.

3.1.

3.2.
3.3.
3.4.
3.5.

La incidencia de los derechos humanos para el ejercicio de la
participacion.

Control del ejercicio de las funciones publicas.

Combate a la corrupcion y fomento a la transparencia.

Participacion ciudadana, un asunto de conciencia.

La disminucién de la violencia, corrupcién, la eliminacién de toda
forma de discriminacion y de intolerancia como contribucion al
fortalecimiento de la democracia y al fomento de la participacion
ciudadana.

DENOMINACION DE LA ASIGNATURA O UNIDAD DE APRENDIZAJE

Educacién en Derechos Humanos MDHD414

FINES DE APRENDIZAJE O FORMACION

Las y los estudiantes identificaran el papel que juega la educacion en el fomento
y desarrollo de los derechos humanos, mediante es estudio de la incorporacion
de estos en el ambito educativo para reconocerle como un pilar en la construccion
de la democracia y obtener los elementos necesarios para ejercer
profesionalmente desde un enfoque basado en los derechos humanos.

CONTENIDO TEMATICO
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La educacién en derechos humanos.
1.1.  ¢Quées?
1.2.  Caracteristicas.
1.2.1.  Accesible y asequible.
1.3. La educacion en derechos humanos como pilar fundamental en la
democracia.

Incorporacién.
21.1. Planes de estudio.
2.1.2. Materiales didacticos.
21.3. Metodos pedagogicos.
2.1.4. Capacitacion docente.

Conocimiento y comprension.
3.1.1.  Normas y tratados principales de derechos humanos.
3.1.2.  Principios que sustentan las normas y tratados.
3.1.3.  Mecanismos que protegen los derechos humanos.

Convivencia.

4.1. Aprender y ensefar respetando los derechos humanos de la
comunidad educativa.

4.2. Reconocernos sujetos de derechos.

4.3. Reconocer a garantes de derechos.

Ejercer.

5.1.  Disfrutar, respetar, defender y ejercer los derechos humanos
propios y de las demas personas.

5.2. Promocién.

5.3.  Creacion de un entorno de aprendizaje acogedor e incluyente.

5.4. Dinamica entre la comunidad educativa que fomente los valores
universales, la igualdad de oportunidades, el respeto a la diversidad
y la no discriminacion.
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DENOMINACION DE LA ASIGNATURA O UNIDAD DE APRENDIZAJE

Derechos Humanos en las Empresas MDHD415

FINES DE APRENDIZAJE O FORMACION

Las y los estudiantes analizaran la importancia del respeto a los derechos
humanos por parte de las empresas, a través de las mejores practicas
empresariales, las acciones del Estado y las labores de la ONU, para consolidar
una cultura empresarial de respeto a los derechos humanos.

CONTENIDO TEMATICO

1. Aproximacioén a los derechos humanos y las empresas.
1.1.  Laresponsabilidad empresarial en materia de derechos humanos.
1.2.  Criterios interamericanos fundamentales en materia de empresas y
derechos humanos.
1.3. Obligaciones internacionales de los Estados en el contexto de
actividades empresariales a la luz de los estandares
interamericanos.

2. Justificacion de la inclusion de los derechos humanos en las
empresas.
2.1.  Aplicacion extraterritorial de las obligaciones de los estados en el
contexto de actividades empresariales y el deber de cooperar.
2.2. Los efectos de las obligaciones internacionales de los Estados en
materia de derechos humanos sobre las empresas.
2.3. Parametros para establecer una politica de derechos humanos en
la empresa.

3. Principios Rectores de la ONU.
3.1.  Pilar | — Obligacion del Estado de Proteger.
3.2.  Pilar Il - Responsabilidad de las Empresas de Respetar.
3.3.  Pilar lll — Acceso a Mecanismos de Reparacion.
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DENOMINACION DE LA ASIGNATURA O UNIDAD DE APRENDIZAJE

Obligaciones Constitucionales del Servicio Publico en Materia de
Derechos Humanos MDHD416

FINES DE APRENDIZAJE O FORMACION

Las y los estudiantes conoceran las responsabilidades que tienen los servidores
publicos y como los derechos humanos permean sus actividades para convertirse
en un servidor publico promotor y defensor de los derechos humanos.

CONTENIDO TEMATICO

1. Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos.

2. Los derechos humanos en el servicio publico.
2.1.  Derechos humanos.
2.2. Importancia de los derechos humanos en el ambito del servicio
publico.

3. El servicio publico como promotor de los derechos humanos.
3.1.  El componente actitudinal del servidor publico en el desempeio de
sus funciones.

3.2.  Principios y valores constitucionales de los servidores publicos.

3.3.  El ejercicio de los derechos humanos en la resolucién de conflictos.
3.3.1.  Dialogo.
3.3.2. Negociacion.
3.3.3.  Conciliacion.
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DENOMINACION DE LA ASIGNATURA O UNIDAD DE APRENDIZAJE

Derechos por Exigir y Ejercer en la Participaciéon Social MDHD517

FINES DE APRENDIZAJE O FORMACION

Las y los estudiantes conoceran el origen de la participacion y su importancia en
el ambito de los derechos humanos para poder ejercer la voluntad propia y a su
vez apegarse a los mecanismos de proteccion.

CONTENIDO TEMATICO

1. Derechos por exigir y ejercer.
1.1.  Origen del derecho a la participacion.
1.1.1.  Declaracién Universal de los Derechos Humanos.
1.1.2.  Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos.
1.1.3.  Participacion en los Asuntos Publicos y Derecho al Voto del
Comité de Derechos Humanos.
1.2. Libertad de pensamiento y expresion.
1.3. Acceso a la informacion.
1.4. Transparencia y rendicion de cuentas.

2. Ejercer la voluntad popular y la funcién publica.
2.1.  Subordinacion del poder publico a la soberania popular.
2.2. Poderes publicos en independencia y equilibrio.
2.3. Los representantes y su eleccion (periodicidad y sufragio).
2.4. Descentralizacion.
2.5. Transparencia.

3. Proteccion a personas defensoras de derechos humanos.
3.1.  Opciones nacionales e internacionales para la defensa y
proteccion de los derechos humanos.
3.2. Mecanismos de proteccion.
3.3.  Ley para la Proteccion de Personas.
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DENOMINACION DE LA ASIGNATURA O UNIDAD DE APRENDIZAJE

Metodologias para la Educacion en Derechos Humanos MDHD518

FINES DE APRENDIZAJE O FORMACION

Las y los estudiantes conoceran la metodologia necesaria para poder educar en
materia de los derechos humanos y las herramientas necesarias para desarrollar
el proceso de ensefianza-aprendizaje.

CONTENIDO TEMATICO

1. Planeacion.
1.1. El contexto de la formacion en derechos humanos.
1.2. Evaluacion de las necesidades en materia de formacion.

2. Diseiio y organizacion.
2.1. Definicion de los resultados, las metas y los objetivos de
aprendizaje.
2.2.  Elaboracion del programa para el curso.
2.3. Diseno de los planes de sesion.
2.4.  Seleccion de la metodologia mas adecuada.
2.5. Diseno de actividades eficaces para la formacion.
2.6. Evaluacién durante la etapa de disefio: evaluacién formativa.

3. Educacién y sus herramientas.
3.1.  Facilitacion profesional.
3.1.1.  Capacitacién docente.
3.2.  Evaluacion durante la etapa de ejecucion.
3.3. Actividades participativas para la formacién en derechos humanos.
3.4. Actividades de seguimiento.
3.5. Evaluaciones de transferencia e impacto.
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3.5.1.  Formulario para la evaluacion al final del curso.
3.5.2.  Formulario para la evaluacion de las necesidades en materia
de formacion.
3.6. Programa educativo.
3.7. Planeacién educativa.

DENOMINACION DE LA ASIGNATURA O UNIDAD DE APRENDIZAJE

Mejores Practicas Empresariales MDHD519

FINES DE APRENDIZAJE O FORMACION

Las y los estudiantes aprenderan a desarrollar mejores practicas empresariales
de acuerdo al marco normativo en materia de derechos humanos y empresas, asi
como a implementar iniciativas positivas y de respeto en las actividades
empresariales.

CONTENIDO TEMATICO

1. Introduccién a las practicas empresariales.
1.1.  El papel de las actividades empresariales en el contexto del respeto

y garantia de los derechos humanos.
1.2. Marco normativo en materia de derechos humanos y empresas.

2. Mejores practicas empresariales.
2.1. Obligaciones de los Estados en materia de derechos humanos con

respecto a las actividades y operaciones empresariales.

2.2. Obligaciones de los Estados en otros contextos relevantes en el
ambito del ejercicio de los derechos humanos y las actividades
empresariales. Region interamericana.

3. Iniciativas y practicas positivas en el desarrollo del ambito de
empresas y derechos humanos.
3.1. Recomendaciones a los Estados y a las empresas para el
reconocimiento y respeto de los derechos humanos.
3.2.  Procesos para identificar, prevenir, mitigar y rendir cuentas de los
riesgos de violacion a los derechos humanos.
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DENOMINACION DE LA ASIGNATURA O UNIDAD DE APRENDIZAJE

El Derecho Humano a Politicas Publicas sin Corrupcién MDHD520

FINES DE APRENDIZAJE O FORMACION

Las y los estudiantes conoceran las politicas publicas que intervienen para
prevenir la corrupcion, asi como las dinamicas para la proteccion de los derechos
humanos y la lucha contra la corrupcion.

CONTENIDO TEMATICO

1. Politicas publicas.

.1.  Antecedentes.
.2.  Marco internacional.
.3.  Marc nacional.
4.

1
1
1
1 Administracion de justicia.

2. Elfenébmeno de la corrupcién y los derechos humanos.
2.1.  Factores que propician la corrupcion.
2.2.  Principios de lucha contra la corrupcion.
2.3. Impacto de la corrupcion en la democracia y los derechos humanos.
2.4. Delitos por hechos de corrupcion.
2.4.1. Naturaleza, criterios y mecanica de los delitos.
2.4.2. Distincion de las faltas administrativas.

3. Dinamicas para la protecciéon de los derechos humanos y la lucha
contra la corrupcion.
3.1. Enfoque de derechos humanos en las politicas publicas para la
lucha contra la corrupcién.
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DENOMINACION DE LA ASIGNATURA O UNIDAD DE APRENDIZAJE
Proyecto Integrador MDHD621

FINES DE APRENDIZAJE O FORMACION

Desarrollar un proyecto integral que aplique los conocimientos tedricos y practicos
adquiridos en la maestria, enfocandose en la defensa, promocion, proteccion y
garantia de los derechos humanos, y en el fortalecimiento de la democracia, con
especial atencion a los grupos vulnerables y en distintos niveles. , como el sector
publico, organismos civiles y el ambito académico.

CONTENIDO TEMATICO

1. Planteamiento del Problema y Justificacién
1.1 Identificacion de problemas en derechos humanos y democracia.
1.2 Justificacion del problema desde una perspectiva tedrica y practica.
1.3 Revision de la literatura relevante.
1.4 Delimitacion del alcance del proyecto
2. Diseio Metodolégico
2.1 Seleccion de la metodologia adecuada.
2.2 Disefo del marco tedrico y conceptual.
2.3 Definicidn de las técnicas e instrumentos de recoleccion de datos.
2.4Plan de analisis de datos.
3. Implementacién del Proyecto
3.1 Recolecciéon de datos.
3.2 Analisis de datos cualitativos y cuantitativos.
3.3 Interpretacion de resultados.
3.4 Ajustes y refinamientos del proyecto en base a los datos obtenidos.
4. Presentacion y Evaluacion del Proyecto
4.1 Redaccion del informe final del proyecto.
4.2 Estructura y formato de la presentacion académica.
4.3 Evaluacion del impacto del proyecto.
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4.4 Reflexion critica sobre el proceso de investigacion y desarrollo del proyecto.

DENOMINACION DE LA ASIGNATURA O UNIDAD DE APRENDIZAJE

Ejercicio del Servicio Publico desde el Enfoque Basado en Derechos
Humanos MDHD622

FINES DE APRENDIZAJE O FORMACION

Las y los estudiantes conoceran el ejercicio que lleva a cabo el servicio publico
desde un enfoque basado en los derechos humanos para poder promover y
desarrollar un ejercicio eficaz ante posibles conflictos que los involucren.

CONTENIDO TEMATICO

1. El enfoque de derechos humanos en las politicas publicas.
1.1.  Ciencias de las politicas.
1.2. Concepto de las politicas publicas y su vinculacion con los
derechos humanos.

2. Los derechos humanos en el servicio publico.
2.1. Derechos humanos.
2.2.  ¢Qué son los derechos humanos y sus caracteristicas?
2.3. Importancia de los derechos humanos en el ambito del servicio
publico.

3. El servicio publico como promotor de los derechos humanos.
3.1.  El componente actitudinal del servidor publico en el desempefio de
sus funciones.
3.2.  Principios y valores constitucionales de los servidores publicos.
3.3. El ejercicio de los derechos humanos en la resolucion de
conflictos.
3.3.1.  Dialogo.
3.3.2.  Negociacion.
3.3.3.  Conciliacion.
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DENOMINACION DE LA ASIGNATURA O UNIDAD DE APRENDIZAJE

Debida Diligencia en Materia de Derechos Humanos en las Instituciones
MDHD623

FINES DE APRENDIZAJE O FORMACION

Las y los estudiantes comprenderan y aplicaran los principios de debida diligencia
en materia de derechos humanos dentro de las instituciones, con un enfoque en
la promocion, proteccion y garantia de los derechos humanos, prestando especial
atencion a los grupos vulnerables y considerando los contextos nacionales e
internacionales.

CONTENIDO TEMATICO

1. Introduccion a la debida Diligencia en Derechos Humanos

1.1 Definicion y Concepto de debida Diligencia en Derechos Humanos.

1.2 Historia y Evolucion de la debida Diligencia en el Derecho Internacional.

1.3 El Rol de las Instituciones en la Aplicacidon de la debida Diligencia.

1.4 Instrumentos Internacionales Relacionados con la Debida Diligencia.

2. Implementacién de la Debida Diligencia en las Instituciones Publicas

2.1 Principios de la debida Diligencia en el Sector Publico.

2.2 Mecanismos de Implementacién en la Administracion Publica.

2.3 Evaluacion de Riesgos en la Aplicacion de Politicas Publicas.

2.4 Casos de Estudio: Exitos y Desafios en la Implementacién de la Debida
Diligencia.

3. Debida Diligencia en el Sector Privado y Empresarial

3.1 Normativas y Directrices Internacionales para Empresas.

3.2 Procesos de Identificacion y Mitigacion de Riesgos.

3.3 Responsabilidad Social Empresarial y Derechos Humanos.

3.4 Estrategias para la Promocién de Derechos Humanos en el Ambito Emp

4. La Debida Diligencia en la Protecciéon de Grupos Vulnerables

4.1 Identificacion de Grupos Vulnerables en el Marco de la Diligencia Debida.

4.2 Herramientas para la Proteccion de Grupos Vulnerables.

4.3 Casos Practicos de Proteccion de Derechos Humanos.
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4.4 Evaluacion de Impacto en la Proteccion de Grupos Vulnerables.

DENOMINACION DE LA ASIGNATURA O UNIDAD DE APRENDIZAJE

Combate a la Corrupcién desde el Enfoque Basado en Derechos Humanos
MDHD624

FINES DE APRENDIZAJE O FORMACION

Las y los estudiantes analizaran el combate a la corrupcion desde el enfoque
basado en derechos humanos, mediante el estudio de la relacidn que existe entre
la corrupcion y los derechos humanos, su impacto y la violacidon para hacer una
correcta promocion en diferentes sectores.

CONTENIDO TEMATICO

1. Introduccién al combate de la corrupcion desde el enfoque basado en
derechos humanos.
1.1.  Antecedentes del sistema de derechos humanos.
1.2. La cultura de la corrupcion.
1.3. Panorama general del nexo entre la corrupcién y los derechos
humanos.
1.4. Elimpacto de la corrupcion y los derechos humanos.

2. Enfoques de evaluacién en la relacién corrupcién/derechos humanos.
2.1. Enfoque basado en los derechos humanos.
2.2. ;De qué manera afecta la corrupcion a la proteccién y el goce de
los derechos humanos?

3. Violacion de los derechos humanos y corrupcion.
3.1.  Violacion de los derechos humanos relacionada con la corrupciéon
en diferentes sectores.
3.2. Reflexiones sobre la corrupcion y las violaciones de los derechos
humanos.
3.3. Promocién de los derechos humanos y la lucha contra la corrupcion.
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